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Rationale 
The edu
assessm

to im

cators of Wellington Catholic District School Board uphold the philosophy that 

• 

1.   

ent, evaluation and reporting practices are means: 

• 
prove learning for all students through fair, transparent and inclusive practices; 

to enter into relationships which honour the value and dignity of persons; 
• to d eev lop students’  whole being by fostering their intellectual, physical, emotional, 

psychological, moral and spiritual growth; 
• to ensure that a Christ‐centred education is truly humanizing for the individual and the 

school; 
• to develop responsible, global citizens who make informed choices and understand how 

their actions impact others; 
• to d t 

n 

evelop students’ self‐assessment skills to enable them to assess their own learning, se
specific goals, and plan next steps for their learning; 

• to foster a commitment to excellence for each student to the depth of his or her God‐give
potential; 

• to in
to gro
to affi

tegrate knowledge, skills, and values which provide  multiple opportunities for students 
w in the image of Christ; 

• rm that compassion and healing are essential for Christ‐centred relationships. 
 

Fundamental Principles for Assessment, Evaluation and Reporting 
According to the Growing Success document, to ensure that assessment, evaluation, and reporting 
are valid f learning for all students, teachers use 
practices

f

2.   

 and reliable, and that they lead to the improvement o

• 
 and procedures that: 

are  air, transparent, and equitable for all students; 
• he 

h 

support all students, including those with special education needs, those who are learning t
language of instruction (English or French), and those who are First Nation, Métis, or Inuit; 

• are carefully planned to relate to the curriculum expectations and learning goals and, as muc
as possible, to the interests, learning styles and preferences, needs, and experiences of all 
students; 
are co• se 

•  

mmunicated clearly to students and parents at the beginning of the school year or cour
and at other appropriate points throughout the school year or course; 

• o provide multiple 
ng; 

pport

are ongoing, varied in nature, and administered over a period of time t
opportunities for students to demonstrate the full range of their learni
provide ongoing descriptive feedback that is clear, specific, meaningful, and timely to su
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improved learning and achievement; 
• develop students’ self‐assessment skills to enable them to assess their own learning, set sp

rning. 
ecific 

3.    Aca

 m
established t
submitting w

goals, and plan next steps for their lea

demic Honesty 
 
“It must be e for providing evidence of their learning within 

ating, plagiarizing, not completing work, and 
ade clear to students that they are responsibl
imelines, and that there are consequences for che
ork late.” (Growing Success, p. 42) 

 
 
 

3.1   Responsibilities 
  3.1.1  Academic honesty is expected of all students. In accordance with the mandate of

Growing Success document and from the Ontario Catholic School Graduate 
Expectations, a student will: 

hieve excellenc

 the 

e, originality, and integrity in one’s own work and support 

  3.2 
   

   
”Plagiarism is  n, in order 
to represent th

a) “Ac
these qualities in the work of others.” (OCSGE, A Collaborative Contributor, g) 

b) “Respect the rights, responsibilities and contributions of self and others.” 
(OCSGE, A Collaborative Contributor, e) 

    3.1.2  acher it work 
at

eati

Te s must ensure that students are aware of their responsibility to subm
th  is their own or appropriately attributed to its source. 

Definitions 
.1  ng3.2 Ch  is an act of deliberate dishonesty by attempting to use and/or using 

another’s work as one’s own.    Examples of cheating can include but are not limited 
to the following:  
a) Using reference sheets without permission; 

Copying all or some of another student’s work; b) 
c) Claiming other’s work as one’s own original work; 
d) Possessing unauthorized material or devices; 
e) Fabricating and citing non‐existent information and resources; 

Allow k; 
Prov tten or graphic response 
duri

f) ing another student to copy one’s own wor
g) iding or accepting another student’s verbal, wri

ng an assessment or evaluation. 

sthe use or clo e imitation of the language and thoughts of another without attributio
em as one’s  n original work.” (Growing Success, p. 151) ow

 
  ffense. 

r 

, 
r 

3.2.2   Plagiarism is a form of cheating that is a serious legal, ethical and academic o
Examples of plagiarism can include but are not limited to the following: 
a) Using another person’s ideas, opinions, or theories, without giving prope

acknowledgment

   

 of the original source; 
b) Using any facts, statistics, graphs, email, visual images, art work, music 

compositions, data structures, notes, or any information that is not public 
ut giving domain or common knowledge within the context of a course, witho

prop
 

er credit to the original author or source;   
c) Fabricating and citing of non‐existent information and resources; 

 Usin ut 

r 

d) g quotations of another person’s actual spoken or written words, witho
giving proper credit to the original author or source; 

e) Paraphrasing another person’s spoken or written words, without giving prope
credit to the original author or source; 
Subm ith 
othe

ces

f) itting as one’s own work, work that has been conceived jointly w
rs, without giving proper credit to the contributions of others;   

g) Using informational software, the Internet, or electronic translation resour
in whole or in part, and claiming it as one’s own work, without giving prope
credit to the original author or source; 
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h) Using unauthorized materials and devices. 
Str tegies or Promoting Academic Honesty 

 an on onse 
  3.3 

 

  3.4 
   

  3.5  
 
“The professional
and boa  crit . 
46) 

a  f
3.3.1  On going basis throughout the school year, teachers’ approach and resp

must be appropriate to students’ instructional level.  Teachers’ responsibilities to 
their students must include: 

Prov usness and consequences of 

 

a) iding an explanation of the definition, serio
cheating and plagiarism; 

b) Discussing the importance of creating a culture of honesty within the classroom
and the negative impact of plagiarism and cheating on this positive 
environment; 

 Desic) gning Assessment of Learning tasks that promote and encourage original 
work and critical thinking; 

 Crea f the d) ting research assignments that are appropriate to the age and grade o
student; 

e) Structuring research assignments so that the process steps in completing the 
assignments (  of E.g. bibliography, thesis, notes, outlines, drafts) are required
the student and are assessed;  
Usinf) g formative assessment during the creation process and providing 
appropriate class time for this process; 

 Explg) aining the difference between common knowledge (topics and ideas that 
have been taught in the context of a course) and work that requires citation; 

h) Teaching the correct method for citing sources.   
of Chea

ted
Detection  ting and Plagiarism 
3.4.1  Teachers are responsible for informing students that their work could be subjec

methoto  ds and practices that detect cheating and plagiarism 
Consequences of Cheating and Plagiarism 

 the teacher, tablished by the ministry 
ing.”  (Growing Success, p

 judgment of  acting within the policy and guidelines es
ill most benefit student learnrd, is ical in determining the strategy that w

 
  3.5.1  At the beginning of each school ye

with administrators, should discu
plagiarism.  According to the Grow
dependent upon the: 

ar, departments and divisions, in consultation 
ss appropriate responses to cheating and 
ing Success document, these responses will be 

a) The nature of the incident 
b) Grade level of the student 
c) Maturity of the student 
d) Number and frequency of incidents 
e) Individual circumstances of the student  

  3.5.2  Responses to academic dishonesty need to be in the best interest of the students in 
otivati haviour.   Imposing consequences for academic

ctations that we have for our students and our 
e.  Responses may include:   

repe

m ng them to change their be  

    d the response. 

dishonesty speaks to the high expe
ovsincere desire to help them impr

 
a) ating the assignment  
b) completing an alternative assignment 
c) mark reduction 
d) mark of zero 
The student will be interviewed by the respective teacher who must consult with 
the course department head and/or the administrator to determine an appropriate 
sponse e factors in 5.1.  In the case of students enrolled 

rrespondence with other teachers 
o are 
 pare f the incident an

re  that takes into account th
in senior courses, this response must include co
wh directly involved with the student. 

3.5.3       The nt(s) or guardian(s) will be informed o
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3.5.4       d 

    3.5.5 
   
tuden  _______

rade/ urse:  

eache   _______

g 
on ories, without giving proper acknowledgment of the 

ts, statistics, graphs, email, visual images, art work, music compositions, data structures, 
e, 

without giving proper credit to the original author or source;   
urces; 

to the 

d placed in the documentation file of the student’s OSR. 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

   

 If the student is in Grades 7 through 12, an account of the incident will be noted an
placed in the documentation file of the student’s OSR.  An example of a report form 
is shown in Section 5.5. 
Cheating and Plagiarism Report 

__ S t:   ____________________________________________________       Date of Incident:      _____________________
 
G Co
  

r

 ___________________________________________________       Assessment Task:    _______________________ 

_____________________________________________ 

’s ideas, opinions, or the

T : _______

eatin / Plagiarism Incident 
r pers

 
Details of the Ch
9 Using anothe

 Using any fac
original source; 

9
notes, or any information that is not public domain or common knowledge within the context of a cours

9
9

 Fabricating and citing of non‐existent information and reso
 Using quotations of another person’s actual spoken or written words, without giving proper credit 
original author or source; 

9 Paraphrasing another person’s spoken or written words, without giving proper credit to the original 
author or source; 

9 Submitting as one’s own work, work that has been conceived jointly with others, without giving proper 
credit to the contributions of others;   

9 Using informational software, the Internet, or electronic translation resources, in whole or in part, and 
claiming it as one’s own work, without giving proper credit to the original author or source; 

9 Using unauthorized materials and devices. 

Responses to the Cheating / Plagiarism Incident 
9 repeating the assignment 
9 completing an alternative assignment 
9 mark reduction 
9 mar
9  othe ________________________________________________________________ 

The her,  9 department head, and  9 administrator. 
 nt and the response. 

k of zero 
r:  ______________________________________________
 student has been interviewed by  9 the teac

formed of the incide9 The parent(s) have been in
9  noted anThis incident report or a copy has been

Ad s:  _______________________

__________________________

ditional Comm

____

ent

__ __________________

_____ _ ________ 

d

_____ _______ _________________________________________________________________________________________________

 
Stu ent’s Signature:  __________________________________________________________  Date:  ____________________________ 
 
Teacher’s Signature: __________________________________________________________  Date:  ____________________________
 

 

Department Head Signature:  ________________________________________________  Date:  ____________________________ 
 
Administrator’s Signa   Date:  _____  ture:  __________________________________________________ _______________________
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4.    Late and Missed Assi

o s

gnments 

tudents early in the school year that they  t only for their 
ll 

e frame specified by the teacher, and in a y the teacher. Students 
ere will be consequences for not completing tion or for 

submitting those assignments late.” (Growing Success, p. 43) 

 
“It must be made clear t are responsible no
behaviour in the classroom and the school but also for providing evidence of their achievement of the overa
expectations within the tim  form approved b
must understand that th  assignments for evalua

 
 

  4.1.1  Completion of assignments in a timely manner and respect of deadlines is expected 
ent 

cation, decision‐making, problem‐solving, 

 

  4.2  
 
he professional y 
nd board, is crit e  
6) 

4.1    Responsibilities 

of all students. In accordance with the mandate of the Growing Success docum
and from the Ontario Catholic School Graduate Expectations, a student: 

a. “sets appropriate goals and priorities in school, work and personal life. 
(OCSGE, A Self Directed, Responsible, Life Long Learner e) 

b. “applies effective communi
time and resource management skills. (OCSGE, A Self Directed, 
Responsible, Life Long Learner f) 

c. “respects the rights, responsibilities and contributions of self and 
othe

  4.1.2   At the be inn
with adm is
late and  iss

rs; (OCSGE, A Collaborative Contributor, e ) 
g ing of each school year, departments and divisions, in consultation 
n trat es for i ors, should discuss appropriate responses to and consequenc

m ed assignments.  These responses may be dependent upon: 
• The nature of the assignment 

 level o• Grade f the student 
• Maturity of the student 
• Number and frequency of incidents 
• Individual circumstances of the student  

    4.1.3   Secondary students and parents will be advised in the student / parent Course 
Overview achievement of overall expectations due to 
missed A ould jeopardize the granting of a credit for 
e cour
or En ubmission of Assignments  

 that insufficient evidence of 
ks c

th
ssessment of Learning tas

Strategies F
se. 
couraging Timely Completion and S

“T  judgment of the teacher, acting within the policy and guidelines established by the ministr
a ical in d termining the strategy that will most benefit student learning.”  (Growing Success, p.
4
 

ategies ma
f 

    4.2.1  According to the Growing Success document on page 43, a number of str
be used to promote and encourage timely completion and submission o
assignments.  These may include: 
a) helping students develop better time‐management skills; 

y 

s are 

b) teaching the knowledge and skills that students require to complete 
assignments 

c) establishing reasonable timelines for the completion of assignments; 
d) creating appropriate class time for students to work on their assignments and 

to allow for diagnostic and formative assessment 
 colla lendar of major 
assignment d

e) borating with other staff to prepare a part‐ or full‐year ca
ates for every class; 

f) planning for major assignments to be completed in stages, so that student
less 
main

likely to be faced with an all‐or‐nothing situation at the last minute; 
g) taining ongoing communication with students and/or parents about due 

dates and late assignments, and scheduling conferences with parents if the 
problem persists; 
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h) in secondary schools, referring the student to the Student Success team or 
teacher; 
settii) ng up a student contract; 

j) using counselling or peer tutoring to try to deal positively with problems; 
k) holding teacher‐student conferences; 

revie

 

l) wing the need for extra support for English language learners; 
m) reviewing whether students require special education services; 

 for F udents, involving Aboriginal counsellors and
mem
unde
First 

n) irst Nation, Métis, and Inuit st
bers of the extended family; 

 cultures, histories, and contexts of o) rstanding and taking into account the
Nation,Métis, and Inuit students and parents and their previous 

experiences with the school system; 

e

  4.3   
   

 
“School boa
deduction wil
of the teacher,

Consequences and Responses for Late and Missed Assignments 
4.3.1     Academic responses and consequences need to be in the best interest of the 

dentsstu  in motivating them to change their behaviour.   Imposing consequences for 
lat  and missed assignments speaks to the high expectations that we have for our 
students and our sincere desire to help them improve.  Student needs will be 

d fairness.   Professional 
 as 

considered compassionately in the context of justice an
judgment that aligns with the philosophy of Growing Success and our beliefs
Catholic educators is essential in determining the impact of late and missed 
assignments.   

      Academic responses and consequences may include: 
a) asking the student to clarify the reason for not completing the  assignment and 

taking into consideration legitimate reasons for missed deadlines; 
b) referring the student to the Student Success team, school team or other 

resource teachers; 
c) setting up a student contract; 

 usin
 

d) g counseling or peer tutoring to try to deal positively with problems; 
e) reviewing whether students require special education services; 

requ t; f) iring the student to work with a school team to complete the assignmen
g) providing alternative arrangements where, in the teacher’s professional 

judg propriate to do so; 
dedu
assignment. 
cons

ement, it is reasonable and ap
h) cting marks for late assignments, up to and including the full value of the 

ringly with   It is recommended that this be done cautiously and spa
ideration of the impact on the students. 

latingrd policies re  to late and missed assignments for evaluation will ensure that mark 
l not result in a percentage mark that, in the professional judgement 

ents t misrepres he student’s actual achievement;”  (Growing Success, p. 44) 
   
   

 

g tasks, the 

4.3.2  Assignments that are consistently late and/or incomplete are a demonstration of 
poor learning skills and should be addressed in the Learning Skills and Work Habits
area of the report card. Late assignments are not necessarily correlated to poor 
achievement; therefore, a student should not fail a course or grade based on late 
penalties. 

  4.3.3  If a student has missed or failed to comple  te Assessment of Learnin
teacher will review the evidence to determine whether it is sufficient to be able to 
make a valid and reliable judgement about student achievement.  When determining 
a percentage mark or grade for the report card for a student who has failed to 
submit one or more Assessment of Learning tasks on time or not at all, the teacher 
will choose one or more of the following options: 
a) Base the percentage mark or grade on the most consistent level of achievement; 
b) Base the percentage mark or grade on the most recent level of achievement; 
c) Increase the weight of existing Assessment of Learning tasks; 
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d) Disregard the missing Assessment of Learning task or tasks; 
e) Consider other assessments which address the same overall expectations; 
f) Adjust the mark to reflect the missing Assessment of Learning tasks. 

port C

n
e

 
5.    Determ
 
“Teachers will take
on the report ca
student product.”
 
“Determining a 
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For Grades 7 to 12, a student’s achievement of the overall curriculum expectations will be evaluated in 
accordance with th
m
determination of percentage marks.” 
(Growing Success, pp. 39‐40) 
 
  5.1   Grades 1 through 6 

     5.1.1.   The following chart describes the letter grade which corresponds with each level of
achievement in grades 1 through 6. 

 
Achievement Level  Letter Grade
4+  A+
4  A
4‐  A‐
3+  B+
3 B 
3 B‐‐ 
2+  C+
2  C
2‐  C‐
1+  D+
1  D
1‐  D‐
Tea

i
chers may also use the codes “R” and “I”, as defined on es 41–42, when evaluating and reporting student 
evement in Grades 1 to 6. (Growing Success, p. 40) 
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    5.1.2    The code “R” represents achievement that falls below level 1, and is used in the 

evaluation and reporting of student achievement in grades 1‐6.   
    5.1.3    The code “I” may be used to in te that insufficient evidence is available to 

determine a letter grade.   
dica

 
 
 
 
 



“We Have Fait
www.w

h in Education” 
ellingtoncdsb.ca 

P.EAR.C.1 
Page 8 of 8 

  .2    7
 
 
Achievement Le

5 Grades  and 8 

  5.2.1 
vel Percentage Mark Range 

4+ 95‐100 

4 87‐94 

4‐ 80‐86 

3+ 77‐79 

3 73‐76 

3‐ 70‐72 

2+ 67‐69 

2 63‐66 

2‐ 60‐62 

1+ 57‐59 

1 53‐56 

1‐ 50‐52 

For Grades 7 and 8, teachers will use the code “R”, as defin  41, to indicate achievement below 50 per ed on page
cent. (Growing Success, p. 41) 

 
  5.2.2    The code “R” represents achievement that falls below level 1, and is used in the 

evaluation and reporting of stu chievement in grades 7‐8.   
    5.2.3    The code “I” may be used to in hat insufficient evidence is available to 

determine a percentage mark.  
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  5.3    Grades 9‐12 
    5.3.1 
chievement LevelA  Percentage Mark Range 

4+ 95‐100 

4 87‐94 

4‐ 80‐86 

3+ 77‐79 

3 73‐76 

3‐ 70‐72 

2+ 67‐69 

2 63‐66 

2‐ 60‐62 

1+ 57‐59 

1 53‐56 

1‐ 50‐52 
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The student is able to achieve some 
overall expectations in limited ways; 
however, achievement is insufficient to 
allow for the granting of a credit. 

40‐45 

The student has difficulty achieving most 
of the overall expectations. 

30‐39
 

The student has difficulty achieving any of 
the overall expectations. 

25 
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